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RESPONSABLE DE LAS AREAS
ODS-OSTENIBILIDAD Y
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Soy Nerea Azkona, antropéloga especializada en antropologia empresarial y master en
migraciones y conflictos por la UD y educadora social especializada en educacién
ambiental y doctora en estudios internacionales por la UPV/EHU. Soy cofundadora de
AIEDI Faktoria, una cooperativa con la que trabajamos temas de sostenibilidad vy
felicidad en las organizaciones y dejamos constancia por escrito. Soy socia de
ANKULEGI (Asociacién Vasca de Antropologia), de ASAEE (Asociacion de Antropologia
del Estado Espafiol) y de la asociacién de duelo gestacional y perinatal Esku Hutxik.


http://www.linkedin.com/in/nereaazkona
https://twitter.com/neazra
nerea@aiedifaktoria.com
www.aiedifaktoria.com
https://aiedifaktoria.com/equipo/
https://www.instagram.com/nereazkona/?hl=es
https://independent.academia.edu/NereaAzkona
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Soy ESCRITORA CORPORATIVA, lo que conlleva ser TRADUCTORA DE IDEAS A
PROYECTOS y CREADORA DE HISTORIAS. Gracias a mis gafas etnograficas (que
también son moradas) soy capaz de adentrarme en los contextos y extraer su esencia y
significaciones y de ordenar las ideas propias y ajenas, estructurarlas y relatarlas
teniendo en cuenta la sostenibilidad, el género, la interculturalidad y la inclusion. En
este sentido, soy mas que una escritora (sin apellido) o una desarrolladora de
contenidos, porque también ayudo a esquematizar ideas que no estdn aun plasmadas
en ningun papel. T4 me cuentas a lo loco lo que tienes en la cabeza y yo te devuelvo un
documento con las ideas cohesionadas y estructuradas: las pongo en orden, les doy
coherencia, redacto de manera especializada palabras que las aterrizan y elaboro

proyectos con objetivos e indicadores; sin perder la magia, prometido.
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Soy CONSULTORA EN DESARROLLO SOSTENIBLE y elaboro memorias e informes de

sostenibilidad en distintas organizaciones e incorporo la Agenda 2030 y los ODS en
planes estratégicos, formativos y en proyectos de investigacion.

Para realizar cualquier trabajo utilizo la INVESTIGACION SOCIAL previa, porque sin
hacer un analisis de la realidad y de las necesidades nunca podriamos poner en
palabras lo que es, tiene y transmite una organizacién o comunidad determinada. Asi
gue si tengo que definirme de alguna manera soy investigadora social, que para algo
soy antropologa y manejo técnicas metodoldgicas cuanti y cualitativas.

Aunque no siempre comienzo los proyectos de cero, muchas veces ya me llega un
producto previo, y, en esos casos, hago de EDITORA DE DOCUMENTOS, sobre todo
educativos y especializados, tanto en la forma como en el fondo y para ello incorporo
las perspectivas ecofeminista, inclusiva e intercultural en cualquier tipo de texto o
contenido.

Difundo todo lo que sé porque no me gusta ser una consultora que crea dependencia,
yo quiero que vueles libre. Para ello, me especialicé en FORMACION E-LEARNING y en
CREACION DE CONTENIDOS DIDACTICOS. También hago recomendaciones literarias.

Y como creo mucho en lo que hago siempre que puedo hago SENSIBILIZACION en mis
redes sociales y en publicaciones cientificas y de opinidn en medios de comunicacién o
en blogs, porque soy una profesional que conoce los sistemas de opresidon, pero
también soy una activista a la que le gusta dejarlos en evidencia.
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ORGANIZACION Y PUESTA A PUNTO DE GRUPOS Y ORGANIZACIONES

En los ultimos afos he participado en
procesos de
organizacional en empresas privadas y
del

con la

cambio y reflexién

entidades tercer sector

relacionadas cultura y la
literatura, la educacion, la insercion
sociolaboral, el cuidado vy |Ia

sostenibilidad.

Funciones: Definicién del
realizacion e implementacién de planes

propdsito;

(de empresa, estratégicos, formacion,
pro-equidad y voluntariado); creacidn
de nuevos departamentos y puestos de
trabajo; creacion y puesta en marcha
de entidades y empresas, v,
coordinacién de equipos.

DESARROLLO, REDACCION, EDICION Y CORRECCION DE CONTENIDOS

Desde que me doctoré en 2013 he
trabajado en el mundo de la edicién y
correccion de textos educativos vy
especializados para empresas privadas,
del

administraciones publicas, instituciones

entidades tercer sector,

educativas y profesionales de Ia
investigacion. Ademds soy autora de
articulos

materiales  didacticos vy

cientificos y divulgativos.

Funciones: Redaccion de
documentacidon estratégica (mision,
visién, objetivos y valores) y de
documentacién corporativa (planes,
procedimientos, boletines, informes),
edicion y correccion de planes

directores, creacién y desarrollo de
material educativo (unidades didacticas
y cursos), y, correccién y revisiéon de
articulos cientificos, tesis y tesinas.
Copywriting y storytelling. Entradas en
blogs y RR.SS.

FORMACION, GESTION DE PROYECTOS E INVESTIGACION SOCIAL

Provengo del mundo académico y del
tercer sector. He trabajado en dos
universidades como docente e
investigadora y participado en multitud
de proyectos relacionados con Ia
discriminacion (multiple), la insercién
sociolaboral, la cultura, la
interculturalidad, el empleo, el género,
el empoderamiento, la diversidad
funcional, la cooperacion y las

migraciones internacionales, el asilo, la

igualdad de oportunidades vy el

desarrollo sostenible.

Funciones: Busqueda de convocatorias,

formulacion de  proyectos con
perspectiva ecofeminista, intercultural
e inclusiva, gestion econdmica-
financiera, implementacién y difusion
de acciones, evaluacion vy justificacion
técnica y econdmica, redaccion de

memorias, informes, boletines vy

resimenes ejecutivos.
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En la actualidad, soy responsable de dos areas de trabajo de AIEDI Faktoria: ODS-
ostenibilidad y Desarrollo de Contenidos y he volcado mi conocimiento en seis
proyectos que giran alrededor de mis dos grandes pasiones:

Mi primera pasion: la sostenibilidad

PROGRAMA ODEESATE

Con el objetivo de fomentar la cultura de la sostenibilidad, el compromiso social y
ambiental en las organizaciones y la triple cuenta de resultados realizo los siguientes
servicios: talleres de sensibilizacién, investigaciones, memorias de sostenibilidad; y
definiciéon e implementacién de planes estratégicos corporativos que apuesten por la
sostenibilidad.

Dependiendo del grado de implicacién se pueden conseguir distintas insignias: bronce,
por realizar talleres de sensibilizacion sobre la Agenda 2030 y de los ODS; plata, por
investigar y realizar andlisis de materialidad a todos los grupos de interesen toda la
cadena de valor e incorporar los ODS a la estrategia de la organizacidn; y, oro, por
contribuir a los ODS mediante la redaccion e implementacién de un plan de accién con
objetivos, indicadores y actividades.

Mi segunda pasion: la escritura

PROGRAMA FAKTORIA DE CONTENIDOS

Realizo todas las fases de la investigacion para buscar significaciones de y para
las organizaciones y sus ecosistemas con el proyecto Antropo-traduccion.
Mediante el proyecto LetrasLab esquematizo ideas que aun no estdn
plasmadas en papel y redacto documentos de las organizaciones mediante
escritura cientifica, escritura creativa (storytelling) y/o escritura persuasiva
(copywriting) dependiendo de la intencién y el objetivo.
A partir del proyecto Micro-ideiak desarrollo recursos microlearning e
infoproductos con el objetivo de fragmentarlos en categorias y presentarlos de
manera visual para poder consumirlos en cualquier plataforma (ordenador,
tablet o movil).
Gracias al proyecto Jakintza creo y elaboro recursos educativos para cursos,
formaciones, talleres, capacitaciones, itinerarios e-learning para LMS; redacto
informes de pasantia para el traspaso de conocimiento en organizaciones: v,
edito y corrijo forma y fondo de textos cientificos o especializados de otras
personas o entidades.
Con el proyecto Odeseteka incorporo los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y la Agenda 2030 a todo tipo de textos.
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https://aiedifaktoria.com/el-area-de-trabajo-ods-ostenibilidad-de-aiedi-faktoria/
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PROGRAMA ODESEATE

@
d Cudles son los ODS a los que contribuye la

_ ' enneLa. PRINCIPAL ACTIVIDAD de nuestras organizaciones

i

| Programa Odeésate de Cuales son las principales OPORTUNIDADES que representan
AIEDI Faktoria: los ODS y la Agenda 2030 para nuestras organizaciones

1. Incorporamos la hoja de ruta "
de la Agenda 2030 y los ODS Qué VENTAJAS COMPETITIVAS observamos al
de las Naciones Unidas interesarnos por los ODS y sus metas

2.Ponemosenelcentrea:  ;Cémo podemos hacer este cambio de cultura en tu organizacién?

p;:::tzs FASE 1: Conocer y sensibilizar sobre la Agenda 2030, los ODS y sus metas
prosperidad FASE 2: Definir prioridades de los Gl, mapear la cadena de valor y priorizar recursos
paz FASE 3: Seleccionar los objetivos mas estratégicos
alb FASE 4: Fijar objetivos, alcance e indicadores para medir el progreso

FASE 5: Reportar el compromiso y comunicacién de los progresos
3. Acompanamos en los ambitos:

social :Qué podemos hacer la organizaciones para
cultural contribuir a los ODS?
Realizar talleres de capacitacién, sensibilizacién y de
4. Reportamos el trabajo en implementacién de planes y de memorias de sostenibilidad

g . . Elaborar planes por-equidad y de voluntariado corporativo
informes, memorias o contenidos Fomentar la cultura de salud preventiva
web de manera Apostar por la formacion continua
formal, creativa o persuasiva Favorecer la contratacién de colectivos en
X situacion de vulnerabilidad
\ Firmar un compromiso de compra y contratacion responsabl
Implementar sistemas de gestion ambiental

Hacer ejercicios de transparencia y reporting

\ ’ I EDI Buscar y entablar redes y alianzas con grupos de interes
para incrementar el impacto en la sociedad

www.aiedifaktoria.com N  Falileria



PROGRAMA FAKTORIA DE CONTENIDOS

DESARROLLO
DE CONTENIDOS ORGANIZACIONES
Através del programa Falktoria de Contenidos de AIEDI Faktoria desarrollamos DESTINATARIAS
contenidos dependiendo de las necesidades de la clientela para: Administraciones publicas
Centros educativos y universidades
* Investigar y dotar de significados a fenémenos sociales de o para las organizaciones. Entidades del tercer sector
* Crear, esquematizar, organizar y redactar ideas y convertirlas en documentos estructurados. Sindicatos
* Ordenar y redactar ideas propias y plasmarlas en papel o en formato digital. Empresas privadas
* Relatar con palabras textuales o con recursos literarios mas creativos reuniones o eventos. Personas auténomas
* Editar, corregir e incorporar los ODS a ideas y textos que ya se han escrito. Personas particulares =
FORMATOS M
S . gach educativos para cursos, formaciones, talleres, *Digital g
_antropologia empresarial para buscar capacitaciones, itinerarios e-learning para Hipertextualidad bl
significaciones de y para las organizaciones | s y redactamos informes de pasantia AT 8 s
y sus ecosistemas. para el traspaso de conocimiento en [Fteractividad i
. . organizaciones. 10 mesmee
2. Letraslab: Esquematizamos ideas que o
2 ; ) ) =)
aurnc;w fsrt:n p;asm;dz;sten ga?:sl y Editamos y corregimos forma y fondo HERRAMIENTAS =
€dactamos.gocumentos de de textos cientificos o especializados de Meriamiiantis de Autors 2
rganizaciones mediante escritura ; ‘ e
- : : : otras personas o entidades asi como planes para Moodle Q0
cnentlﬁca,_ escritura cre-atlva (storyfe.lllng) y formulaciones de instituciones ®Procesadores de texios .
y/o escritura persuasiva (copywriting) publicas y privadas. « Bellss de calculo 7
dependiendo de la intencién y el objetivo 2 Prtje sentaciones
ue se quiera conseguir.
4 9 9 3 oy o * Bases de datos
, 5. Odeseteka: Incorporamos los Objetivos %
3. Micro-ideiak: Desarrollamos recursos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la Paquete Adobe
microlearning e infoproductos con el Agenda 2030 a todo tipo de textos, desde
objetivo de fragmentar los contenidos 5 ticylos a planes estratégicos, y para ello utili- <
(normalmente didacticos, pero pueden ser ;5105 |2 brijula de AIEDI Faktoria y sus cuatro \
datos) en categorias y presentarlos de puntos cardinales: las perspectivas ¥l P
manera visual pa.ra poder consumirlos en sostenible, de género, intercultural ! \
cualquier plataforma S inclialie. 071558 'F\IEDI
(ordenador, tablet o moévil). www.aiedifaktoria.com \-e/ fakle
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SOSTE-INSIGNIAS

Las organizaciones sostenibles tienen que ser: cconomicamente viables, ambientalmente
responsables y socialmente beneficiosas.
En AIEDI Faktoria te ayudamos a conseguirlo con nuestros programas Odeésate y Faktoria de Contenidos
cuyos objetivos son fomentar la cultura de la sostenibilidad y el componente social y ambiental y potenciar
las escritura creativa (storytelling) y la persuasiva (copiwriting) de manera sostenible en las organizaciones:

administraciones publicas, centros educativos y universidades, entidades del tercer sector

y sindicatos y empresas Dl'!‘v’f&df&ﬁ y personas autonomas.
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Con la soste-insignia de plata quere-
mos reconocer que se INCORPORAN
los ODS mas estratégicos en vuestras
organizaciones en la mememoria de
sostenibilidad, informes o conteni-
dos web.

Si hay formacion previa, se puede con-
seguir mediante asesoramiento
interno, Si no seria mediante
consultoria externa.

Con la soste-insignia de bronce
queremos reconocer que
se CONOCEN los ODS, la Agenda
2030, buenas précticas para los
ambitos personal y laboral y he-
rramientas para incorporar los
ODS a vuestras organziaciones
mediante cursos online y
talleres basicos y avanzados
de sensibilizacion.

Con la soste-insignia de oro que-
remos reconocer que se
CONTRIBUYE alos ODS median-
te laimplementacion de medidas
y actividades del plan de accion
con indicadores para su
evaluacion.

La realizacion del plan podra ha-
cerse mediante asesoramiento
interno o consultoria externa.

www.aiedifaktoria.com Contacta con nosotras y pide mas inofrmacién en nerea@aiedifaktoria.com



