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En septiembre de 2015 se adoptd en el seno de Naciones Unidas la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, la cual estd llamada a ser el principal instrumento internacional para la
erradicacion de la pobreza, la disminucién de las desigualdades y la conservacidn del planeta.
Ya estamos en la que se ha llamado “la década para la accién” y cada dia mas organizaciones
estan dando pasos en su conocimiento, implementacidn, revisién y seguimiento mediante la
sensibilizacién, la incorporacién y la contribucién a su plan de accién: los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

Gracias al programa Odeésate de AIEDI Faktoria redefino la estrategia corporativa de las
organizaciones mds alld de su dimensidon econdémica, para dar prioridad a lo social y

medioambiental, lo que se conoce como la triple cuenta de resultados, ya que considero que
una organizacién sostenible debe ser: econdmicamente viable; ambientalmente responsable;
y, socialmente beneficiosa.

Fomentar la cultura de la sostenibilidad y el compromiso social y cultural en las organizaciones,
mediante tres niveles de participacion:

& Conocimiento de la Agenda 2030 y de los ODS a través de cursos on-line y talleres
presenciales de sensibilizacion

& Incorporacion de los ODS a la estrategia de la organizaciéon a través de la asesoria o
elaboracion de memorias de sostenibilidad, informes o redaccién de contenidos

& Contribucion de las organizaciones a los ODS a través de la asesoria, elaboracion o

implementacion de un plan de accién derivado de la memoria

Todo tipo de organizaciones: administraciones publicas, centros educativos y universidades,
entidades del tercer sector y sindicatos y empresas privadas.



https://aiedifaktoria.com/el-area-de-trabajo-ods-ostenibilidad-de-aiedi-faktoria/
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Segun los niveles de participacion, las herramientas utilizadas son:

Bdsica para conocer la Agenda 2030 y los ODS a partir de
contextualizaciones, datos e implementacion de buenas
practicas tanto en los ambitos personal y profesional.
Avanzada para mostrar las herramientas y exponer los
pasos necesarios que una organizacién tiene que dar
para incorporar los ODS a su estrategia.

I. Formacion online en

campus virtual para .
SENSIBILIZAR sobre los ODS:

Acompafiamiento para la realizacién interna de la
memoria de sostenibilidad, informes o redaccion de
contenidos mediante investigacién previa.
Realizacion externa de estos productos.

Il. Consultoria y reporting
para INCORPORAR los ODS
en las organizaciones: 4

Acompafiamiento para la realizacién internar de un plan
de accidn con indicadores de seguimiento y evaluacion
derivado de los productos anteriores.

Realizacion de un plan de accién derivado de los
productos anteriores.

Implementacién del plan de accion.

Ill. Consultoria e
intervencion social para
CONTRIBUIR a los ODS:

Realizacidn de copywriting y storytelling sostenible mediante el proyecto LetrasLab.
Incorporacion de distintas perspectivas en todo tipo de documentos y discursos
gracias al proyecto Odeseteka: perspectiva sostenible (incorporacion de los ODS),
perspectiva de género, ecofeminista, inclusiva e intercultural.

Creacion de contenidos educativos y especializados y redaccion de informes de
pasantia desde el proyecto Jakintza; y, elaboracién de recursos microlearning e
infoproductos para las organizaciones desde el proyecto Micro-ideiak.

Nerea Azkona. Escritora corporativa y consultora en desarrollo sostenible.

Antropdloga (especialista en antropologia empresarial) y master en migraciones y conflictos
por la UD y educadora social (especialista en educacion ambiental) y doctora en Ciencias
Politicas por la UPV/EHU. Socia de ANKULEGI (Asociacién Vasca de Antropologia), de ASAEE
(Asociacion de Antropologia del Estado Espafiol) y de la asociacidon de duelo gestacional y
perinatal Esku Hutxik. Escritora corporativa. Asesora ambiental y consultora en materia de
desarrollo sostenible. Formadora de formadores/as, técnica profesional en formacion e-
learning y especialista en desarrollo de contenidos y en escritura creativa y persuasiva
(storytelling y copiwriting). Investigadora social y migrantdloga. Autora de publicaciones
cientificas y de opinidn y bloguera. Experiencia en formacion, en consultoria e investigacion
social, en gestién y coordinacién de organizaciones, en organizacidon de eventos, en redaccion
de informes y memorias y en creacidn, correccion y edicion de contenidos y textos
especializados y educativos. Redactora de FESA-Federacién de Santuarios de Animales y
asesora literaria en el proyecto Hospital Literario.



https://aiedifaktoria.com/campus-virtual/
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_ ' enneLa. PRINCIPAL ACTIVIDAD de nuestras organizaciones
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| Programa Odeésate de Cuales son las principales OPORTUNIDADES que representan
AIEDI Faktoria: los ODS y la Agenda 2030 para nuestras organizaciones

1. Incorporamos la hoja de ruta "
de la Agenda 2030 y los ODS Qué VENTAJAS COMPETITIVAS observamos al
de las Naciones Unidas interesarnos por los ODS y sus metas

2.Ponemosenelcentrea:  ;Cémo podemos hacer este cambio de cultura en tu organizacién?

p;:::tzs FASE 1: Conocer y sensibilizar sobre la Agenda 2030, los ODS y sus metas
prosperidad FASE 2: Definir prioridades de los Gl, mapear la cadena de valor y priorizar recursos
paz FASE 3: Seleccionar los objetivos mas estratégicos
alb FASE 4: Fijar objetivos, alcance e indicadores para medir el progreso

FASE 5: Reportar el compromiso y comunicacién de los progresos
3. Acompanamos en los ambitos:

social :Qué podemos hacer la organizaciones para
cultural contribuir a los ODS?
Realizar talleres de capacitacién, sensibilizacién y de
4. Reportamos el trabajo en implementacién de planes y de memorias de sostenibilidad

g . . Elaborar planes por-equidad y de voluntariado corporativo
informes, memorias o contenidos Fomentar la cultura de salud preventiva
web de manera Apostar por la formacion continua
formal, creativa o persuasiva Favorecer la contratacién de colectivos en
X situacion de vulnerabilidad
\ Firmar un compromiso de compra y contratacion responsabl
Implementar sistemas de gestion ambiental

Hacer ejercicios de transparencia y reporting

\ ’ I EDI Buscar y entablar redes y alianzas con grupos de interes
para incrementar el impacto en la sociedad

www.aiedifaktoria.com N  Falileria
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CURSOS Y TALLERES

CURSOS ONLINEY TALLERES SEMI/PRESENCIALES
OBJETIVOS: Conocer e incorporar los ODS en las organizaciones
DURACION: 40 horas (con posibilidad de cursar solo ciertos médulos u ODS)

PERSONAS DESTINARARIAS: Trabajadoras o colaboradoras en Administraciones Publicas, entidades del
Tercer Sector, asociaciones de empresas, colegios profesionales, sindicatos, centros educativos,
universidades, empresas privadas (micro, pyme, mediana o grande) y personas auténomas

BASICO AVANZADO

INTRODUCCION A LOS OBJETIVOS DE INCORPORACION DE LOS ODS E
DESARROLLO SOSTENIBLEY ALA IMPLEMENTACION DE LA AGENDA

AGENDA 2030 2030 EN LAS ORGANIZACIONES
-La Agenda 2030y los ODS - Los ODS como vector de INNOVACION y CAMBIO
- Los ODS relacionados con las PERSONAS ORGANIZATIVO
- Los ODS relacionados con el PLANETA - Los tipos de AGENTES comprometidos con la
- Los ODS relacionados con la PROSPERIDAD Agenda 2030
- El ODS relacionado con la PAZ - Cémo alinear la ESTRATEGIA CORPORATIVA de las
- El ODS relacionado con el PARTENARIADO organizaciones con los ODS

- PASO 1: Conocer los ODS

- PASO 2: Definir las prioridades

- PASO 3: Establecer los objetivos

- PASO 4: Integrar los ODS

- PASO 5: Informar y comunicar los resultados
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Para pedir mas informacion, precios y acceder a los dosieres y programas de los
www.aiedifaktoria.com cursos y talleres podéis escribir un correo a: nerea@aiedifaktoria.com



