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Mediante el Programa Happiness Coaching dotamos a las personas y a las organizaciones de
recursos para funcionar en estados de excelencia, mejorar la comunicacién, tomar mejores
decisiones desde estados emocionales elevados y conseguir mayor bienestar y productividad.

Este programa se divide en cuatro proyectos que comparten objetivo y forman un continuum
con el objetivo de conseguir el bienestar y la felicidad en el trabajo y que comienza en la toma
de decisiones académica, continla en la busqueda de empleo y acaba en el mercado laboral:

COACHING PARA CENTROS EDUCATIVOS

Para que las personas logren sus objetivos y metas profesionales y tengan la oportunidad de
sacar su mejor version en el desempefio de su trabajo, se debe trabajar en facetas previas a su
incorporacién al mundo laboral. Por ello, contamos con proyectos dirigidos a centros
educativos de Educacién Secundaria y Formacidén Profesional.

BIDALTZEN: Destino “TU FUTURO”

Intervenimos desde el aula, para aumentar la motivacién del alumnado de Educacién
Secundaria, que aprendan a gestionar sus emociones y que logren aumentar su
autoconocimiento y el conocimiento del mundo académico y laboral para realizar una eleccion
académica adecuada.

Se realiza a través de una metodologia, por un lado, basada en la gestidon el cambio con el
objetivo de ensefiar a funcionar en un nuevo entorno, mejorar las competencias y desarrollar
habilidades del alumnado; y, por el otro, para conocer el funcionamiento de nuestra mente y
distinguir los patrones mentales de pensamiento y comportamiento con el objetivo de
conseguir que las chicas y chicos puedan entenderlos, mejorarlos y/o modificarlos para tratar
de optimizar su toma de decisiones y ser, a su vez, mucho mas eficaces en sus relaciones
interpersonales.

EGINKIZUNA: Mision “LA EMPRESA”

Intervenimos desde el aula, previamente al comienzo de las practicas, para empoderar al
alumnado de Formacién Profesional a vivir sus practicas curriculares con el objetivo de que
sean mds que un mero tramite y poder ajustar al maximo “qué quieren”, “qué buscan” y “qué
se van a encontrar”, ya que la desmotivacién y el desajuste de expectativas son algunos de los
problemas del alumnado en esta etapa. La idea es crear un espacio de confianza para que la

comunicacion fluya y sea una herramienta es clave en la resolucidn de posibles conflictos.

Por ello, es vital preparar su autocandidatura y reflexionar sobre la realidad del mercado
laboral, el compromiso que supone la firma de un convenio y sus creencias. Este innovador
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proyecto ayudard al alumnado y a las empresas que los reciban a que estén mds seguros y
seguras de si mismas asi como motivadas para aprender y aportar al maximo.

ERRAZTU: Impulsa TU MARCA PERSONAL

Dirigido a los equipos de orientacion y a profesorado de alumnado de Formacion Profesional
para facilitar un espacio donde trabajar “la marca personal” del alumnado con el objetivo de
que les ayude a desarrollar nuevas capacidades de observacién e intervencién y a ser
conscientes de su importancia para su futuro profesional.

Se trata de facilitar recursos para trabajar en el aula basados en tres elementos:

Entender qué es la marca y cdmo se crea.

Vivenciar a través de dinamicas de autoconocimiento y comunicacion.
Intervenir para trabajar sobre el proceso de creacién de la marca personal.

COACHING PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO

Trabajamos con las personas en situaciéon de desempleo y las acompafiamos en su proceso de
busqueda de su propdsito profesional. Potenciamos sus capacidades, creencias y valores,
centrandonos en el bienestar, el autoconocimiento y la autoestima, y ponemos en marcha
acciones que estimulen su motivacidon y emociones elevadas. Todo ello con herramientas
como el Coaching y la reprogramacion de la forma de percibir el mundo (PNL) para:

Conocer el objetivo profesional y el tipo de puesto que quieren encontrar
Autoanalizar y desarrollar habilidades

Conectar con estados emocionales elevados y aumentar la motivacion
Mantener la calma ante una entrevista

Aprender a comunicar eficaz y eficientemente su marca personal
Fomentar la seguridad en su persona

COACHING PARA LA MEJORA DEL EMPLEO Y EL BIENESTAR ORGANIZACIONAL

El mayor activo con el que cuentan las organizaciones son las personas que trabajan o que
forman parte de ellas y necesitan que este capital humano esté motivado para funcionar en
niveles de excelencia, porque cuando no es asi, bajan significativamente la cantidad y calidad
de trabajo, de estudio o de participacion. Para que esto no ocurra y que una persona se
encuentre motivada e incluida dentro de la organizacién es fundamental que las personas
responsables o las lideres se preocupen por su bienestar y felicidad.

Gracias al Método MEBO y GeFes con G (Ge-storia de la Fe-licidad) de AIEDI Faktoria
de/re/construimos el concepto de felicidad y dotamos tanto a las personas responsables o
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lideres como a (los grupos de) las personas que forman la organizacién de formacion,
recursos y herramientas que facilitan las relaciones interpersonales y el bienestar individual y
grupal para conseguir que aumente la motivacion de las personas y mejoren los resultados
(econdmicos y sociales) de la organizacion a partir del buen trato.

Apostamos por el autoconocimiento, la implicacion y el desarrollo personal de las personas y
por la introduccidn de la cultura de los cuidados dentro de las organizaciones, ya que es la
Unica manera de que ambas partes ganen en felicidad y en rentabilidad.

METODO MEBO

Este innovador sistema de trabajo basado en la Neurociencia y la Psicologia Positiva se lleva a
cabo mediante talleres vivenciales presenciales dirigidos a la plantilla, personas usuarias o
emprendedoras para:

Fomentar el clima colaborativo y el bienestar organizacional.

Bajar los niveles de estrés

Aumentar el sentimiento de pertenencia y la identidad

Proporcionar estados emocionales elevados para hacer brillar y sacar lo mejor de cada
persona.

Mejorar la autoestima y subir los niveles de energia.

Aumentar el nivel de conciencia y mejorar el foco de atencidn

Ayudar a tomar mejores decisiones

CAPACITACION GeFes CON G

A través de esta capacitacion se pretende entrenar a lideres y personas responsables de
equipos en la gestion de la felicidad de las personas que pertenecen a la organizacién y que
puedan fomentar un entorno de mayor bienestar y buen trato entre todas las personas que
forman parte de su plantilla, asi como con la clientela y los grupos de interés a través de la
NeuroGestidon Organizacional, herramienta que fusiona la gestion de personas con el manejo
de emociones propias y ajenas para actuar de manera ecoldgica (armdnica, equilibrada,
beneficiosa y util para la persona y para su entorno) ya que se tienen en cuenta las
repercusiones, los cambios y las posibles respuestas que se producirdan dentro de las
organizaciones, utilizando la sincronia y la sintonia como elementos clave en los procesos de
comunicacion.
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Creadas para visibilizar el esfuerzo que hacen y el compromiso que adquieren las
organizaciones con las que trabajamos:

© La feli-insignia de bronce visibiliza y pone en valor que las organizaciones han recibido
un taller o pildora formativa sobre temas de bienestar y felicidad.

©  Lafeli-insignia de plata visibiliza y pone en valor que las organizaciones han realizado
un itinerario formativo o proyecto completo sobre temas de bienestar y felicidad.

© La feli-insignia de oro visibiliza y pone en valor que las organizaciones trabajan sobre
temas de bienestar y felicidad dentro de sus estrategias corporativas e involucrando a
la direccidn, responsables de equipos y a la plantilla a través formacién y capacitacion.
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Bienestar y felicidad Bienestar y felicidad Bienestar y felicidad
en el trabajo en el trabajo N en el trabajo




Las herramientas utilizadas para llevar a cabo estos programas formativos seran talleres
presenciales grupales practicos y vivenciales y/o semipresenciales mediante conexiones en
directo con la formadora.

Maider Cascén. Happiness coach en organizaciones, coach laboral y académica.

Maestra y psicopedagoga. Trainer en Programacién Neurolinglistica, Coach con PNL
certificada por la Asociacion Espafiola de Programacién Neurolinglistica (AEPNL) de la que es
socia titular, experta en Coaching Feminista y titulada Superior de Mindfulness y Gestion
Emocional (certificada por el IEPP y Centro Universitario La Salle). Coach laboral para personas
en busqueda y mejora de empleo y Coach académica para estudiantes y familias en procesos
de toma de decisiones académicas y profesionales. Happiness Coach en organizaciones para
incrementar el bienestar y felicidad de equipos y lideres. Participacién en programas de
orientacién vocacional dirigidos a alumnado de secundaria con mds de 30 centros educativos
del Pais Vasco. Coordinacion y gestion de proyectos en empresas privadas y entidades del
tercer sector relacionados con el coaching, el mentoring, la orientacién profesional, la
insercion sociolaboral y el desarrollo personal. Asesoramiento y orientacién académica,
profesional y emocional a personas en activo, en busqueda de empleo, jévenes, estudiantes de
educacion secundaria y sus familias. Trayectoria relacionada con el trato, el cuidado y el
desarrollo de personas. Coordinacion de equipos, gestion de proyectos y formacidon en
competencias a multiples colectivos (mujeres, estudiantes, familias, jovenes, mayores,
personas con discapacidad, personas en situacion de vulnerabilidad...) para empoderar e
incrementar su bienestar emocional. Mentora del programa de mentoring de EHUalumni y
coah del proyecto de La Akademia.

Siempre que dos personas se
encuentran, hay seis personas
presentes.

* Como—se—ve cada _persona

a si misma,
como ve una persona
a la otra
y cada persona
como realmente es:

\\ William James.
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https://aepnl.com/socios/?titular=true
https://www.ehu.eus/es/web/ehualumni/mentoring
http://www.laakademia.org/es/donde_esta_presente/espana

PROGRAMA HAPPINESS COACHING: CENTROS EDUCATIVOS

COACHING PARA CENTROS EDUCATIVOS

g FELICIDAD
DE SECUNDARIA Y FORMACION PROFESIONAL
BIDALTZEN: EGINKIZUNA: ERRAZTU:
Misién “LA EMPRESA” Impulsa “TU MARCA PERSONAL”

Destino “TU FUTURO”
Orientacion integral y de calidad que Motivacion y empoderamiento para afrontar ~ Dotacién al profesorado y equipos de
permite al alumnado aumentar su autoco- con éxito las primeras practicas curriculares y orientacion de herramientas para trabajar
ajustar las expectativas ante nuevas la marca personal, poner en valor lashabi-
lidades y conocimientos de las personas y

nocimiento, competencias profesionales y
aprender a gestionar sus emociones en los situaciones laborales.
momentos de toma de decisiones. — S 516G usarlo como estrategia en el reto de defi-
l” inpsi nir y/o conseguir el objetivo profesional.
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\* Dastino: T FUTURO" e ,
e Qué ofrecer al mercado laboral actual. ERRAZTUL IMPULSA
. > oy o 5 o T *TU MARCA PERSONAL"
Propésito de vida y objetivo profesional. Competencias, capacidades y objetivos.
Areas de conocimiento favoritas y en las Titulaciéon y oportunidades. Definiciones e importancia de la marca
que destacan. Testimonios de exalumnado y trabajo a personal como herramienta para diferen-
El mercado laboral. través de sus experiencias. ciarse.
Qué hacer si no da la nota de corte. Primer CV y redes sociales. Las claves del éxito: ;Quién soy? ;Qué
Alternativas que existen. Las entrevistas. dicen de mi?
Fortalezas y competencias personales. Después de superar el proceso de seleccion. Valores y mapa de creencias.
Manejo de emociones: los miedos, Retos y expectativas. Fortalezas y éreas de mejora.
el estrés, la alegria... Compromiso y convenio. Manejo de emociones e impacto positivo.
La duday la incertidumbre. Las fases de las practicas. Gestion de Redes sociales.
Proyeccion laboral. ;De qué trabajar?
EDUCACION IGUALDAD TRABAJID DECENTE s . .2
DE CALIDAD DE GENERD Y CRECIMIENTO Herramientas de comunicacion.
ECONONICO
coaching

www.aiedifaktoria.com
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PROGRAMA HAPPINES COACHING: BUSQUEDA DE EMPLEO
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Programa Happiness Coaching de
AIEDI Faktoria:

1.Basado en neurociencia
2. Utilizacion de herramientas de
programacion y autog N para
promover altos niveles de energia
que ayudan a tomar mejores decisio-
nesy a ser mas productivas

3. Para personas que se forman, que
trabajan o que forman parte de cual-
quier ordanizacion

(,cf‘;;;u".l 2 0 personas usuarias)

*Talleres de formacion presenciales
* Sesiones de coaching
* Programas de mentoring

Posibilidad de acceder a un
itinerario e- Iearnmg gratulto
de20horasenel
de AIEDI Fak para todas
las personas pamclpantes

www.aiedifaktoria.com

MISMO OBJETIVO, DISTINTO ENFOQUE

Linea de trabajo Coaching para la
busqueda de empleo:

Acom panamosa personaS en
situacion de desempleo para:

Potenciar sus capacidades:

Creatividad
Vision global y de futuro
Estrategia y planificacion
Gestion del tiempo
Habilidades de comunicacion

Resiliencia
Capacidad de improvisacion TRABAJAMOS NUESTRA MEJOR VERSION

SALUD IGUALDAD TRABAJO DECENTE
Y BIENESTAR 0F GENERD ¥ CRECIMIENTO
ECOROMICD

g

Mejorar su bienestar, autoestima

gestion de

Poner en marcha acciones que
estimulen sus elevad

aNcias potenciadoras
eendcia )OX Clati( >
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PROGRAMA HAPPINESS COACHING: MEJORA DEL EMPLEO Y BIENESTAR ORGANIZACIONAL
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Programa Happiness Coaching de
AIEDI Faktoria:

1.Basado en neurocienciayenla
Psicologia Positiva

2, Utilizacion de herramientas de
programacion y autogestion para
promover altos niveles de energia
que ayudan a tomar mejores decisio-
nes y a ser mas productivas

3. Para personas que trabajan o
forman parte de cualquier
organizacion

www.aiedifaktoria.com

EDUCACION
DE CALIDAD

L[]

Linea de trabajo Coaching para la Mejora
del Empleoy el
Bienestar Organizacional:

Creamos ecosistemas
organizacionales en los que:

Potenciar capacidades:

Liderazgo
Gestion emocional
Feedback
Comunicacion eficaz y eficiente
Atencién a la clientela
Escucha activa
Relajacion
Visualizaciones
Gestion del estrés

Mantener un alto nivel de
compromiso
Preparar procesos de promocion laboral
Frenar la fuga de cerebros
Atraer nuevo talentos

IGUALDAD TRABAJD DECENTE
DE GENERD Y CRECIMIENTD
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El Método MEBO (Mejora de la Em-
pleabilidad y el Bienestar Organizacio-
nal) con el que queremos incrementar
el clima colaborativo y el bienestar
organizacional, bajar los niveles de
estrés, fomentar el sentimiento de
pertenencia e identidad y proporcio-
nar estados emocionales elevados
para hacer brillar y sacar la mejor
versiéon de cada persona.

Dirigido a la plantilla y personas
usuarias,

La capacitacion GeFes con G
(Ge-storia de la Fe-licidad) queremos
implementar el manejo y destreza
emocional para actuar y/o responder
de manera ecoldgica a través de la
NeuroGestion Organizacional, que
tiene en cuenta a las personas, sus
intereses, necesidades y motivaciones
y utiliza la sincronia y la sintonia como
elementos clave en los procesos de
comunicacion.

Dirigido a lideres y personas
responsables de equipos.

IEDI
Fakieria
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Para que las organizaciones puedan funcionar en niveles de excelencia es fundamental que las personas que las
forman estén motivadas, empoderadas y que sepan hacer una gestion éptima de sus emociones, sintiéndose parte de
un todo. En AIEDI Faktoria te ayudamos a conseguirlo a través del programa HAPPINESS COACHING:

Bienestar y felicidad
en el trabajo

S \3)
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Con la Feli-insignia de bronce que-
remos reconocer que se ha
IMPARTIDO algun taller del pro-
grama Happines Coaching de

AIEDI Faktoria.
EDUCACION IGUALDAD
DE CALIDAD OF GENERD
www.aiedifaktoria.com
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Bienestar y felicidad
en el trabajo
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Con la Feli-insignia de plata quere-
mos reconocer que se ha
LLEVADO A CABO algtin

itinerario dentro de la organiza-
cién del programa Happiness
Coaching de AIEDI Faktoria.

TRABAJD DECENTE
¥ CRECINIENTO

i

S ZAciy,

Bienestar y felicidad
en el trabajo

N
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Con la Feli-insignia de oro queremos
reconocer que se ha INCORPORADO
DENTRO DE LAS LINEAS ESTRATE-
GICAS de la organizacion el progra-
ma Happiness Coaching de AIEDI
Faktoria para impulsar la felicidad y
el bienestar en los centros de trabajo
o formacion.

IEDI
Fakleria

Para pedir mas informacién, contactad con maider@aiedifaktoria.com



